Zatacznik do zarzadzenia nr 1/2024
Dyrektora Szkoty z dnia 25.06.2024 r.

Standardy ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 46 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie

WSTEP

Podstawg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 46 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie jest praca na rzecz dobra
dziecka. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem, uwzgledniajgc jego
potrzeby. Nie jest dopuszczalne stosowanie przez pracownika przemocy wobec
dziecka. Pracownik szkoty dziata w ramach obowigzujgcego prawa, wewnetrznych
przepisbw szkoty oraz zgodnie ze swojg najlepszg wiedzg i umiejetnosciami

zawodowymi.

Rozdziat |
Podstawa prawna

§1.

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.)
2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606)

Objasnienie terminow
§ 2.

1. Szkofa - Szkota Podstawowa nr 46 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie.



. Pracownik szkoty - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

. Personel - kazdy pracownik szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej

funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4. Dziecko/matoletni - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci

jego rodzic, rodzic zastepczy lub opiekun prawny.

. Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem -
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 3.

. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji miedzy

matoletnim a personelem. Zasady stanowig Zatacznik 1 do niniejszych

Standardow.



5.

c)

d)
e)
f)
9)

Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik 6 do niniejszych Standardow.
Pracownicy szkoty sg szczegodlnie uczuleni na wystepowanie ryzyka krzywdzenia
dzieci z niepetnosprawnos$cig oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ktore czesto nie posiadajg wiedzy i mozliwosci rozumienia, jakie
zachowania sg wobec nich niewtasciwe lub niestosowne, nie ujawniajg, ze sg
krzywdzone z obawy przed utratg wzgleddw i uczuc ze strony oséb bliskich, a
czasami sam rodzaj i stopien ich niepetnosprawnosci nie pozwalajg dzieciom na
obrone. Cechami dzieci niepetnosprawnych powodujgcymi podwyzszone ryzyko
ich krzywdzenia sg: trudnosci w komunikacji z innymi osobami, ograniczenia
motoryczne i czesciowa lub zupetna izolacja spoteczna, zwiekszona zaleznosc¢
fizyczno-psychologiczna od rodzicow, szczegdlnie silnie rozwinieta potrzeba
akceptacji i mitosci, nasilenie trudnych dla otoczenia zaburzeh zachowania na
skutek cierpienia z powodu niepetnosprawnosci, utrudniona wtasciwa percepcja
i ocena réznych sytuacji.

7. Rozdziat Il

Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu dziecka

§ 4.

Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatéw Swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o
mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Uwage pracownika powinny zwrdci¢ np. nastepujgce zachowania:

widoczne obrazenia ciata dziecka (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp.; dziecko czesto je zmienia;

pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych cwiczenia
fizyczne;

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;

dziecko boi sie powrotu do domu;



h)
)

j)

k)

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy,
mdtosci itp. - nieuzasadnione medycznie jednostkg chorobowag;

dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§ 5.

. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata, lub oceni¢ w miare
mozliwosci stan dziecka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej
interwencji pogotowia;

poinformowac dyrektora szkoty o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego;

sporzgdzi¢ notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Powiadamiajgc dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:
przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub ktorych
wystgpienie podejrzewa;

informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych na

doswiadczanie krzywdzenia.

§ 6.

. Pedagog/psycholog wzywa rodzica/opiekuna, ktory nie jest podejrzany o

krzywdzenie dziecka, oraz informuje go o podejrzeniu. Jezeli obydwoje
rodzice/opiekunowie nie sg podejrzani o krzywdzenia, mozna poinformowac

obydwoje rodzicéw/opiekundw.

. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka

na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz
plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

podijecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniegj instytucji;



b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c) skierowania rodziny i dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

§7.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bagdz przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa - zgodnie z punktem
poprzedzajgcym - dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o0 podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczagcego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

§ 8.

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatacznik 4 do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do akt osobowych
dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych otrzymaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w

ramach dziatanh interwencyjnych.



Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 9.

. Szkofta zapewnia odpowiednie standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Szkofa, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik 3 do

niniejszych Standarddw.
§ 10.

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna

prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 1.

. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktykg jest rowniez pozyskiwanie
zgod samych dzieci.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach

promocyjnych).



Rozdziat V

Zasady korzystania przez dzieci z urzadzen elektronicznych z dostepem do

internetu
§12.

. Szkofa, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci poprzez instalowanie i
aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego. Zasady bezpiecznego
korzystania z internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatgcznik 2 do

niniejszych Standardéw.

2. Zasady uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty okresla Statut Szkoty.

3. Bezpieczne korzystanie z internetu reguluje regulamin pracowni informatyczne;.

4. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem

nauczyciela na zajeciach przedmiotowych.
. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas lekcji, ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z internetu.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw
§13.

. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga/psychologa jako osobe odpowiedzialng za
Standardy ochrony dzieci w szkole.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardéw i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w
Standardach.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréod
pracownikow szkoty, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizaciji

Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik 5 do niniejszych Standardow.



4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardéw w szkole.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdw szkoty ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw.

Rozdziat VII

Przepisy koncowe

§ 14.

1. Wprowadzenie Standardéw ochrony matoletnich nastepuje poprzez zarzadzenie
dyrektora szkoty i wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Ogtoszenie Standardow nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw szkoty,
W szczegolnosci poprzez zamieszczenie na  stronie internetowej szkoty i
przestanie drogg elektroniczng przez dziennik. Standardy zostajg takze
umieszczone w pokoju hauczycielskim.

3. O wprowadzeniu Standardéw rodzice sg informowani przez osobe wyznaczong
przez dyrektora szkoty poprzez wystanie informacji za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

4. Uczniowie szkoty sg informowani o wprowadzeniu Standardéw na zajeciach

z wychowawcg.



Zatacznik nr 1
Standardéw ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 46 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej nr 46

im. Stefana Starzynskiego w Warszawie z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
w najlepszym interesie dziecka. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikdw,
wspotpracownikow, stazystéw i wolontariuszy oraz kazdej osoby, ktdra pracuje i
prowadzi zajecia z dzieckiem.

Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem przez personel

oswiadczenia (Zatgcznik 1a).

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchac¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

3. Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazyC i obrazaC dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

5. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej jak to

mozliwe.



Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej
rozmowy.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania z dzieémi

1.

Nalezy doceniac i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowac¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i

Swiatopoglad.

2. Unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (flmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno zachowywacC sie w sposéb mogacy sugerowacC innym istnienie
zalezno$ci materialnej i prowadzgcej do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych

czy drobnych upominkdw.
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Kontakt fizyczny z dzie€mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteC, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze byc¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Niedozwolone jest bicie, szturchanie, popychanie ani w jakikolwiek inny sposéb
naruszanie integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢é uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Niedozwolone jest angazowanie sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane
walki z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowacC szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unikac innego, niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
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. Nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (Librus,
Teams, inne przyjete w placéwce).

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic
zgode na taki kontakt ( nie dotyczy to udziatu w uroczystosciach okolicznosciowych
np. delegacja sztandarowa).

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich

rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania

swojej prywatnej aktywnosci w internecie.

. Nie wolno nawigzywac kontaktoéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub

wyciszone.
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Zatgcznik 1a do Standardoéw ochrony matoletnich
W Szkole Podstawowej nr 46 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie

Warszawa, dnia .........ccoooiiiiiiiii

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisanalny .........ccoeiiiiiiii oswiadczam, ze
zapoznatem/tam sie ze Standardami ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej

nr 46 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania i realizaciji.
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Zatacznik nr 2 Standardéw ochrony matoletnich
Szkole Podstawowej nr 46 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

Szkole Podstawowej nr 46 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole

Podstawowej nr 46 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak

i dzieciom, w czasie zajeC i poza nimi.

1.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

. Sie¢ internetowa szkoty jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami

poprzez instalacje i  aktualizacje = odpowiedniego  oprogramowania.
Oprogramowanie jest na biezgco aktualizowane.

Komputery wykorzystywane w szkole sg sprawdzane pod kgtem obecnosci tresci
niebezpiecznych.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik, ktéry je
zaobserwowat stara sie ustalic kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia oraz usuwa tresci niebezpieczne.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez

dzieci podczas zajec.

14



Zatacznik nr 3 Standardéw ochrony matoletnich
Szkole Podstawowej nr 46 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

w Szkole Podstawowej nr 46 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.

. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i konsekwencjach wigzgcych sie z

publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

. Respektowanie pisemnej zgody rodzicéw/opiekundéw prawnych na publikacje
zdjecia/nagrania.

. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia
i pierwszej litery nazwiska.

. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych
organizowanych przez naszg szkote).

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane.

» zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnos$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a

nie pojedyncze osoby.
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5. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowacC i zgtaszacC dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg
zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode dyrekcji.

2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekciji.

3. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dziecmi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby

uniemozliwic rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, pracownicy szkoty bedg respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalg z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie przyjete przez szkote nie bedzie

wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.
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Zatacznik nr 4 Standardéw ochrony matoletnich

Szkole Podstawowej nr 46 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie

Karta interwencji

Czy miala miejsce

interwencja organéw

zewnetrznych (policji

_ _ Data Podjete _
Lp. Opis zdarzenia . . prokuratury)? Opis
zdarzenia | czynnosci .. .
czynnosci podjetych

przez organy
zewnetrzne

1.

2.

3.
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Zatacznik nr 5 Standardéw ochrony matoletnich
Szkole Podstawowej nr 46 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie

Monitoring Standardéw ochrony matoletnich
Szkole Podstawowej nr 46 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie
Tak | Nie

1. | Czy zapoznates sie z dokumentem - Standardy ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem?

2. | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez

innego pracownika?

5. |Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie  dotyczace

Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

W jaki sposéb naruszono zasady zawarte w Standardach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

(Jesli w pytaniu 4 udzielono odpowiedzi TAK)

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie?, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)



Zatacznik nr 6 Standardéw ochrony matoletnich

Szkole Podstawowej nr 46 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej

nr 46 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
z opiekg nad nimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

. Kandydat przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w
przepisach prawa obcego.

. Kandydat posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy Ilub innemu
organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, przedkfada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.
. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o
ktérej mowa w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
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dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nigj
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Skfadajgcy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
"Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 7 Standardéw ochrony matoletnich
Szkole Podstawowej nr 46 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie

Niedozwolone zachowania w relacjach miedzy uczniami w Szkole
Podstawowej nr 46 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole:
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidéw i innych oséb:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

* Dbicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie,

* wymuszenia,

* napastowanie seksualne,

* naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg,

« fizyczne zaczepki,

« zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
* rzucanie w kogos$ przedmiotami,

b) agresjii przemocy stownej w réznych formach, np.:
+ obelgi, wyzwiska,

+ wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,

* bezposrednie obrazanie ofiary,

+ plotki i obraZliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,

« grozby.

c) agresjiiprzemocy psychicznej w réznych formach, np.:

* ponizanie, wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie,

« pisanie na Scianach (np. w toalecie lub na korytarzu),

+ wulgarne gesty,

+ $ledzenie, szpiegowanie,

« obrazliwe SMSy i MMSy,

« wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,
+ telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce,
* niszczenie, zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary,

+ straszenie,

+ gapienie sie,

* Szantazowanie

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie
kamieniami, przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotow i substancji (Srodkow pirotechnicznych, nozy, zapalniczek),
uzywanie ognia na terenie szkoty.



3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej.
Wagarowanie. Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub
lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw
miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6. Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.
7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw, sSrodkéw odurzajgcych.

8. Niestosowne odzywanie sie do kolegow lub innych oséb w szkole lub poza
nig.

9. Uzywanie wulgaryzmdw w szkole i poza nig.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci
szkolne;.

11. Kradziez lub przywtaszczenie wtasnosci kolegdéw lub innych oséb oraz
wiasnosci szkolnej.

12. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidw.
13.  Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
14. Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bojce.

15.  Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci
przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci, wygladu, poczucia tozsamosci,
pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci.

16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

17. Znecanie sie (wspoétudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana
przemoc, zastraszanie).

18. Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy.
Ktamanie, oszukiwanie kolegdéw i innych oséb w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb
bez ich zgody.

20. Upublicznianie materiatoéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.
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21. Stosowanie wobec innych uczniéw oraz innych oséb réznych form
cyberprzemocy.
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